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REGULAMENT 

PRIVIND PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN SECTORUL BUGETAR 

ÎN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE ÎN ANUL 2026 

     Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud în conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28 octombrie 

2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare si ale 

Ordinului nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi 

trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu 

modificările si completărire ulterioare, organizează examen de promovare în grade sau trepte 

profesionale imediat superioare după cum urmează: 

Nr.

crt 

Loc de muncă Funcția deținută Funcția după promovare 

1 Compartiment de Management 

al Calității Serviciilor de 

Sănătate 

 

Referent de specialitate 

gradul III 

Referent de specialitate 

gradul II 

2 Bucătărie 

 

Muncitor calificat II Muncitor calificat I 

3 Confectionare, reparare și 

întreținere inventar moale  

 

Muncitor calificat II Muncitor calificat I 

4 Muncitori întreținere clădiri și 

instalații 

Muncitor calificat II Muncitor calificat I 

 
 GENERALITĂȚI  

 

             Prin promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual, prin trecerea într-un 

grad superior sau treaptă profesională superioară, într-o funcţie de conducere sau într-o funcţie pentru 

care este prevăzut un nivel de studii superior.  

            Având în vedere prevederile Hotărârii nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, 

        Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud cu sediul în Aiud, str.Ec.Varga, nr.6, organizează în data de 

14.10.2026 începând cu ora 10,00, examen de promovare a personalului prin transformarea posturilor 

din cadrul, compartimentelor unde sunt încadraţi.  

         Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face, 

de regulă, pe un post vacant, iar în situaţia în care nu există un asemenea post, se face prin transformarea 

postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat în unul de nivel imediat superior. 

 



 COMISIA DE EXAMEN PENTRU PROMOVARE/COMISIA DE SOLUȚIONARE A 

CONTESTAȚIILOR  

 

             Prin act administrativ al conducătorului Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud, se constituie 

comisia de examen, respectiv comisia de soluţionare a contestaţiilor, în vederea desfășurării examenului 

de promovare a personalului contractual, în grade sau trepte profesionale.  

             Persoanele nominalizate în comisia de examen şi în comisia de soluţionare a contestaţiilor, cu 

excepţia secretarului, sunt, de regulă, salariaţi cu raport de muncă cu funcţii de conducere sau funcţii de 

execuţie pentru care este prevăzut cel puţin acelaşi nivel de studii şi grad profesional.  

            Atât comisia de examen, cât şi comisia de soluţionare a contestaţiilor au fiecare în componenţa 

lor un secretar şi 3 - 5 membri, din care un membru are calitatea de preşedinte.  

           Secretariatul comisiei de examen şi secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor se asigură 

de către o persoană din cadrul compartimentului resurse umane al Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud.         

           Din comisia de examen cât şi din comisia de soluţionare a contestaţiilor, face parte şi un 

reprezentant al organizaţiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz, în condiţiile 

prevăzute de lege.  

 

Condiții de participare: 

         Pot participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

persoanele care:  

• îndeplinesc condițiile prevăzute de Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi 

promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale;  

• au obţinut calificativul »Foarte bine »la evaluarea performanţelor profesionale individuale de cel puţin 

două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate;  

• au o vechime de 3 ani în gradul profesional deţinut. 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE 

În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

candidaţii depun dosarul de examen care conţine în mod obligatoriu:  

a) cerere de înscriere; 

b) adeverinţa eliberata de angajator din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională din 

care promovează;  

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în 

activitate. 

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

 

PROBELE DE EXAMEN  

     Examenul de promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale sau într-o 

funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior constă în 2 etape:  

• verificarea existenţei cererilor de înscriere aprobate şi îndeplinirea condiţiilor privind înscrierea 

la examen;  

• proba scrisă (Test grila/lucrare scrisa)  



     Proba scrisă este notată de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de 

puncte.  

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.  

 

     DESFĂȘURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU PERSONALUL 

ÎNCADRAT ÎN FUNCȚII CONTRACTUALE 

• Candidatii depun dosarul pentru examenul de promovare în termen de 5 zile lucrătoare de la afisarea 

anuntului, respectiv până la data de 07.10.2026, ora 14,00, la compartiment Resurse umane. 

• Rezultatul selectiei dosarelor va fi afisat în termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului 

de depunere a dosarelor. 

• Examenul se sustine în data de 14.10.2026, începand cu ora 10,00, la sediul Spitalului de 

Pneumoftiziologie Aiud, str.Ec. Varga nr.6, constând în susținerea unei probe scrise. 

• Comunicarea rezultatelor obtinute la proba scrisă se face în data de 15.10.2026, ora 15. 

• Contestatiile la rezultatele obtinute la proba scrisă se depun în data de 16.10.2026, ora 15. 

• Afisarea rezultatelor la contestatii si a rezultatelor finale se face în data de 19.10.2026, ora 15,00 la 

sediu si pe site - ul spitalului www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro . 

 

MODALITATEA DE DESFASURARE A EXAMENULUI 

      Examenul de promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale constă în 

sustinerea unei probe scrise cu respectarea dispozitiilor art.71 din HG. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarire ulterioare. 

 

 

                  MANAGER                                                                                          

   Jr. Vieru Noiela Cristina                                                                             Resurse Umane 

                                                                                                                       Ec.Costan Dana   

 

http://www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro/

