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Regulament
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual din
cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud pentru anul 2026

Avand in vedere prevederile:

e Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legii nr.141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal — bugetare, Articolul XLIV.

“Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langd institutiile publice, acordd anual vouchere de vacantd in
cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii
de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile
stabilite prin hotardre a Guvernului, initiatd de Ministerul Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului i Turismului”

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului nr. 215/2009,
conducerea Spitalului de Pneumofftiziologie Aiud a dispus intocmirea Regulamentului privind
modul de acordare a voucherelor de vacantid, modul de calcul al valorii voucherelor de
vacantd, exonerdrile si exceptiile, dar si modalitatea si perioada de acordare.

Scopul si modalitatea de acordare pentru anul 2026 a voucherelor de vacanta,

personalului contractual din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud.
Art.1 (1) In scopul recuperirii si intretinerii capacitatii de munc si a motivarii personalului din

cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud, se acorda vouchere de vacantd, in cuantum de 800
lei /salariat pentru personalul incadrat la Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud, ale carui salarii
de baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei, in conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din OUG
nr.8/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, panad la data de 31
decembrie 2026.

(2) In intelesul prezentului Regulament, termenul "voucher de vacanta" va fi interpretat ca facand

referire la voucherul de vacantd pe suport electronic. Voucherele de vacantd pe suport electronic
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sunt bonuri de valoare emise in format electronic, reglementate exclusiv de prevederile OUG
nr.8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind destinate exclusiv achizitionarii
pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile ordonantei de urgentd mentionate.
(3) Voucherele de vacantd vor fi achizitionate si se acorda pe suport electronic, sub forma de
card.

(4) Voucherele de vacantd se vor acorda personalului din cadrul Spitalulului de
Pneumoftiziologie Aiud, la data decontarii sumelor de catre CAS Alba, respectiv DSP Alba;

(5) Voucherul de vacanta pe suport electronic, are perioada de valabilitate de un an de la

data alimentarii, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului

electronic.

Art.2 (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta, se stabileste in
conditiile legii, de catre angajatori, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu
sau durata contractului de munca, intr-un an calendaristic. Perioada in care se acorda voucherele
de vacantd si categoriile de personal, functie de sursa de finantare, se aprobd in sedinta
Comitetului director al spitalului.

(2) In conformitate cu prevederile art.106 din Legea 53/2003-Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, care stabileste ca salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial
se bucura de drepturile salariatilor cu norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de
contractele colective de munca aplicabile, iar drepturile salariale se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru, pentru salariatii
incadrati cu contract individual de munca cu timp partial, valoarea corespunzatoare a voucherelor
de vacanta va fi calculata astfel, timpul individual de lucru / program normal de lucru, program
normal caruia 1i corespunde valoarea de 800 lei. Salariatii spitalului, angajati cu fractiune de
normai, beneficiaza de voucherul de vacanta doar de la entitatea la care are declarata
functia de baza.

(3) Conform art. 12 alin. (4) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, care au mai multi angajatori, se
acorda o singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, in cuantum de 800 lei pentru
un salariat, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.
Persoanele care sunt in aceasta situatie vor da o declaratie pe propria raspundere privind functia
de bazd in cadrul entitdtii, in termen de 10 zile lucratoare de la data ludrii la cunostintd a

prezentului Regulament.



(4) in anul 2026, se acordi vouchere de vacanti, personalului din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Aiud, cu contract individual de muncd activ, inclusiv personalului, care
beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu
de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu paternal (conform Legii concediului
paternal nr.210/1999) si concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate
prestatd conform art.145 alin.(4) din Legea 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Valoarea nominald totald a voucherelor de vacantd acordate unui salariat (800 lei) se
diminueaza proportional cu durata suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 2 alin. (4) de mai sus.

(6) Voucherele de vacantd nu se acorda personalului din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Aiud, care beneficiazd pe tot parcursul anului 2026 de concediul pentru cresterea copilului in
varsta de pand la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii
sunt valabile si pentru salariatii care au activitatea suspendata sau concediu fara plata, pe intreaga
perioada mentionata.

(7) Salariatii ale caror raporturi de munca au incetat pana la data acordarii voucherelor, nu vor
mai primi vouchere de vacanta.

(8) Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherele de vacanta, vor notifica In scris
conducerea spitalului cu privire la acest lucru cu mentiunea “NU_optez pentru acordarea
voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art.1 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari
st completari prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare”.

(9) in situatiile in care angajatii cu contract individual de muncid din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Aiud, au fost prezenti partial la serviciu 1in cursul anului 2026, din diverse
motive (angajare In cursul perioadei, revenire din concedii de ingrijire copil sau fard plata etc),
valoarea voucherele de vacantd se vor acorda dupd urmatorul mod de calcul: 800 lei (valoare
unui voucher de vacanta acordat pentru perioada de referintd, mentionatd mai sus) se inmulteste
cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in cursul anului 2026/250 zile (numarul de
zile lucratoare in anul 2026).

(10) In cazul personalului venit in institutie prin transfer sau nou angajat in perioada 1 ianuarie
2026 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrata in
cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud, cu respectarea prevederilor legale.

(11) Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de

asigurdri sociale, dar contravaloarea acestor vouchere este supusd impozitdrii pe venit, cota de



10% si contributiilor de asigurari sociale de sdnatate, cota de 10%, conform Legii nr.227/2015
privind Codul Fiscal cu modificérile si completarile ulterioare, in luna in care au fost acordate
beneficiarului.
(12) In situatia in care se restituie contravaloarea voucherului, persoana beneficiazi de
recalcularea impozitului si a contributilor de asigurari sociale de sanatate in luna urmatoare
restituirii.
Art.3 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a voucherului si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice de la unitatile afiliate, care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform
art.23 din HG nr.215/2009.
(2) Se interzice beneficiarului:
- utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
sus;
- primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea alimentata a voucherului de vacanta;
- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.
(3) Pentru voucherele de vacantad alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui catre Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud, valorile
nominale.
(4) In cazul voucherelor de vacanti necuvenite, precum si in cazul incetirii raporturilor de
muncd, Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.
(5) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd acordate si neutilizate:
a) la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacanta;
b) la data incetdrii raporturilor de munca.
(6) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate necuvenit, in
termen de 10 zile lucratoare de la data instiintarii asupra faptului cd i s-au acordat vouchere
necuvenite.
Art.4 Persoana desemnata din cadrul Resurse Umane, va intocmi toate documentele necesare
achizitionarii suporturilor electronice pentru voucherele de vacantd si a codurilor PIN. De
asemenea, va intocmi si actualiza tabelele cu sumele cuvenite a fi alimentate, pentru personalul

care beneficiazd de vouchere de vacanta, conform transelor stabilite, calculand numarul de zile
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lucrate in perioada de referintd, avand in vedere angajarile noi, incetarile de contracte individuale
de munca, suspendari contracte individuale de munca sau incetarea suspenddrii contractelor
individuale de munca.

Art.5 Prezentul Regulament, a fost aprobat conform Procesului verbal nr. 7 din 13.07.2026, de
catre Comitetului Director si va fi adus la cunostinta salariatilor din toate structurile care

functioneaza in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud si prin afisare pe site-ul spitalului.

APROBAT COMITET DIRECTOR
PROCES VERBAL NR.7/13.07.2026

MANAGER,
Jr.VIERU NOIELA CRISTINA

DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Dr.USVAT OLIMPIA Ec.MOLDOVAN RUXANDRA

RESURSE UMANE, REPREZENTANT SALARIATI,

Ec.COSTAN DANA Ec.GLIGOR IOANA



