
         

 
Nr.3480/13.11.2025 

ANUNȚ CONCURS 

          

 

                  In conformitate cu prevederile  

- HGR nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea 

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

- prevederile art.VII din OUG nr. 12 din 13 martie 2025 privind acordarea unui sprijin financiar 

pentru unele categorii de pensionari în anul 2025, precum şi pentru completarea unor acte 

normative – “Prin derogare de la prevederile art. VII alin. (1) şi (5) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice 

pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările şi completările 

ulterioare, în anul 2025, autorităţile şi instituţiile publice organizează concursuri sau examene 

pentru ocuparea posturilor vacantate şi/sau vacantabile ca urmare a aplicării prevederilor art. 38 

alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare”. 

 

       Spitalul de Pneumoftiziologie, cu sediul în Aiud, Jud.Alba, str. Ecaterina Varga, Nr.6, 

organizează, concurs/examen, pentru ocuparea următorelor posturi contractuale de executie 

vacantabile: 

 

• 1 post vacantabil Infirmiera – nivel studii minim scoala generala (G), cu normă întreagă, pe 

durată nedeterminată, în cadrul Sectiei Pneumologie 

• 1 post vacantabil Îngrijitor curatenie – nivel studii minim scoala generala (G), cu normă 

întreagă, pe durată nedeterminată, în cadrul Sectiei Pneumologie 

          

 Conditii de desfăsurare a concursului:  

 

 Detalii concurs Infirmiera Îngrijitor curatenie 

1 Perioada de depunere dosare de 

inscriere 

13.11.2025-26.11.2025  

 

13.11.2025-26.11.2025  

 

2 Data limită pentru depunerea 

dosarelor 

26.11.2025 ora 15,00 26.11.2025 ora 15,00 

3 Data si ora organizării probei 

scrise 

05.12.2025 ora 9,00 

 

05.12.2025 ora 12,30 

 

4 Data si ora organizării probei 

interviu 

11.12.2025 ora 9,00 

 

11.12.2025 ora 12,30 

 

 

 DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS 

  (1) Dosarul pentru înscriere la concurs se depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data afisarii 

anuntului, respectiv în perioada 13.11.2025-26.11.2025, între orele 8,00 – 15,00, la Compartimentul 

de Resurse Umane din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie din Aiud, str.Ecaterina Varga, nr.6 si 

trebuie să contină în mod obligatoriu următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din 

H.G.nr.1336/2022;  



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate;  

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului;  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum şi pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 

publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 

cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 

evaluarea psihologică a unei persoane;  

i) curriculum vitae, model comun european.     

       Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

       Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia 

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susţinere a probei 

scrise. 

       Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), se prezintă însoţite de documentele 

originale în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

Se acceptă NUMAI dosarele complete, cu toate documentele solicitate în prezentul anunţ. Nu 

se admit completări, iar dosarele incomplete vor fi respinse. 

 

       Orice relatii suplimentare precum si formularul de înscriere la concurs se pune la dispozitia 

candidaților prin secretariatul comisiei de concurs din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud, sau 

telefon 0258861302, int 120, persoană de contact Costan Dana. 

Formularul de înscriere va fi disponibil si pe site-ul unitătii  www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro 

       

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE conform art.15 din HG1336/28.10.2022 

         Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute 

de Legea nr. 53 /2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

cerinţele specifice prevăzute la art. 542 Pagina 3 din 28 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

http://www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro/


înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea;  

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii;  

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

CONDIȚIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS  

1. Pentru ocuparea postului de infirmiera 

 

- studii:minim școală generală;  

- curs de infirmiere absolvit, organizat de Ordinul Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi 

Asistenţilor Medicali din Romania sau Curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de 

Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sănătăţii- Direcţia 

generală resurse umane si certificare;  

- 6 luni vechime în activitate.  

 

2. Pentru ocuparea postului de îngrijitor curatenie 

 

- studii: minim școală generală;  

- vechime: cu sau fără vechime.  

 

Concursul constă in următoarele etape succesive: selectia dosarelor, proba scrisa si interviu. 

   Proba scrisă testează cunoștințele teoretice necesare ocupării postului și constă în redactarea unei lucrări 

și/sau rezolvarea unor teste grilă.  

În cadrul interviului se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.  

Probele de concurs sunt monitorizate video si audio. 

 

      Concursul se va desfăsura, la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie, din localitatea Aiud, 

str.Ecaterina Varga, Nr.6, judeţul Alba. 

        Rezultatele selecției dosarelor de concurs se afisează de către secretarul comisiei de concurs, cu 

mentiunea “admis” sau “respins”, insotită de motivul respingerii dosarului, la sediul si pe site-ul unității  

www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro / anunturi, in termen de o zi lucrătoare de la data expirării 

termenului de selectie a dosarelor de concurs. 

        Punctajele obtinuțe de fiecare dintre candidați si mențiunea “admis” ori “respins” la fiecare probă 

a concursului, se afisează la sediul unitătii si pe pagina de internet  

www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro /anunțuri, in termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei. 

       Dupa afisarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba scrisă si/sau proba practică si 

interviu, după caz, candidații nemulțumiți pot depune contestație în termen de cel mult o zi lucrătoare 

de la data afisării rezultatului selecției dosarelor, respectiv de la data afisării rezultatului probei scrise 

si/sau a probei practice si a interviului, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 
    Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă 

      Rezultatele finale se afisează la sediul unității si pe pagina de internet  

www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro /anunțuri, în termen de o zi lucrătoare de la data afisării 

rezultatelor soluționării contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea mențiunii “admis” sau 

“respins”. 
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POST INFIRMIER 

BIBLIOGRAFIE 

1. Suport de curs – INFIRMIER 

2. Ordinul ministrului sănătății Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor 

tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, 

evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, 

procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi 

metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, cu 

modificările și completările ulterioare  

3. Ordinul ministrului sănătății nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor 

de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile 

sanitare. 

4. ORDINUL ministrului sănătății Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor 

tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de 

culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi 

medicale, cu modificările și completările ulterioare  

5. Fisa postului - Infirmier 

 

TEMATICA 

I. Suport curs – INFIRMIER 

1. Infirmierul si locul de munca al acestuia  

2. Aspecte ale eticii profesionale in meseria de infirmier(a)  

3. Notiuni de legislatie  

4. Uniforma infirmierului(ei)  

5. Circuitul lenjeriei in spital  

6. Ingrijirile de baza acordate pacientilor  

7. Deparazitarea  

8. Schimbarea lenjeriei de pat si de corp  

9. Mobilizarea pacientilor  

10. Ingrijirile acordate pacientilor cu diverse patologii  

11.Ingrijirea pacientilor cu nevoi speciale  

12. Acordarea primului ajutor  

13. Ingrijiri acordate in caz de calamitati  

II. Supravegherea și raportarea infecțiilor asociate asistenței medicale  

III. Precautiunile standard. 

IV. Norme tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare  

V. Norme tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activități medicale  

VI. Atributii infirmiera - Fisa postului 

 

POST INGRIJITOR CURATENIE 

BIBLIOGRAFIE 

 ORDIN Nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si 

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare-Anexa 3-Atributiile persoanei 

expuse accidental la produse biologice, Anexa 4 - PRECAUŢIUNILE STANDARD Măsuri minime 

obligatorii pentru prevenirea şi limitarea infecţiilor asociate asistenţei medicale. 

 ORDINUL ministrului sănătății Nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice 

privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a 

datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, cu 

modificările și completările ulterioare  



 Curatenia si dezinfectia in spital – suport de curs anexa 1, 2, 3, 4, 5. 

 Fisa postului - Ingrijitor curatenie. 

TEMATICA 

1. Precautiunile standard 

2. Norme tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activități medicale  

3. Curatenia si dezinfectia in spital – suport de curs. 

4. Atribitii ingrijitor curatenie 

 

 

  CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI 

 

Nr. 

crt. 

Activitate Data 

INFIRMIER 

Data 
ÎNGRIJITOR 

CURATENIE 

1 Publicarea concursului 13.11.2025
 

13.11.2025
 

2 Termen limită de depunere a dosarelor 26.11.2025 ora 15,00 26.11.2025 ora 15,00 

3 Selectia dosarelor 28.11.2025  28.11.2025 

4 Afișarea rezultatelor selectării dosarelor 02.12.2025 02.12.2025 

5 Termen pentru depunerea contestaţiilor 03.12.2025 ora 15,00 03.12.2025 ora 15,00 

6 Termen pentru soluționarea contestațiilor 04.12.2025 04.12.2025 

7 Susținerea probei scrise 05.12.2025 ora 9,00 05.12.2025 ora 12,30 

8 Afișarea rezultatelor la proba scrisă 08.12.2025 08.12.2025 

9 Termen de depunere a contestațiilor proba 

scrisă 

09.12.2025 09.12.2025 

10 Termen pentru soluționarea contestaţiilor 

proba scrisă 

10.12.2025 10.12.2025 

11 Interviul 11.12.2025 ora 9,00 11.12.2025 ora 12,30 

12 Afișarea rezultatelor la proba interviu 12.12.2025 12.12.2025 

13 Termen pentru depunerea contestațiilor 

proba interviu 

15.12.2025 15.12.2025 

14 Termen pentru soluționarea contestaţiilor 

proba interviu 

16.12.2025 16.12.2025 

15 Afișarea rezultatelor finale 17.12.2025 17.12.2025 

 

         

 

 

                 MANAGER,                                                                                   Resurse Umane, 

         Jr.Vieru Noiela Cristina                                                                          Ec.Costan Dana      


