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Regulament
sz voucherelor de vacanta pentru personalul contractual din
vitalului de Pneumoftiziologie Aiud pentru anul 2025

-¢ prevederile:

O

Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacants,
lificari gi completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile

1f mr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
c;e vacantd, cu modiﬁcérile si completérile ulterioare'

financiare a i\omé ei pe termen lung.
¢ Urgentd a Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in

eltuielilor pubhce pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
: modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea

rnului nr. 400 din 16 aprilie 2025 pentru modificarea i completarea
r 0 olog;ce privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotarirea
Guvernului n 215/7009

publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
1antele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, si la art. 2

cin Legea mr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
e u :eWﬁ@a*re) indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
rfate integral din venituri proprii, mﬁmtate pe langa institutiile publice,
vacanfga in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31
E]axldill ale carui salarii de bazi nete din luna anterioari acordarii
la 8 DOO lei. Voucherele de vacantia emise in cursul anulua 2025 se

lure a voucherelor de vacantd, modul de calcul al valorii voucherelor de
‘drile si exceptiile, dar si modalitatea si perioada de acordare.

Scopul s! modalitatea de_ acordare pentru anul 2025 a voucherelor de vacanta,
lului contractual din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud.




Art.1 (1) In scopul recuperdrii si Intretinerii capacititii de munci si a motivérii personalului din

cadrul Spitaiului de Pneumoftiziologie Aiud, se acordd vouchere de vacantd, in cuantum de 800

“¢ pentru personalul incadrat la Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud, ale cirui salarii

de bazd nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pini la 8.000 lei, in conditiile

entd si opteazdi pentru acordarea voucherelor de vacanti i isi exprimi in

conform modelului previzut in anexa nr. 13, de a le utiliza pentru plata
n contravaloarea totald a fiecirui pachet de servicii turistice achizitionat,

]

U de lei. Suma corespunzitoare voucherelor de vacantii pe anul 2025, in

i, poate fi folositd fractionat.

il prezentului Regulament, termenul "voucher de vacanti" va fi interpretat ca ficand
iche

rul de vacantd pe suport electronic. Voucherele de vacanti pe suport electronic

S:

sunt bonurl de valoare emise in format electronic, reglementate exclusiv de prevederile OUG
nr.8/2009, cu modificirile si completdrile ulterioare, fiind destinate exclusiv achizitiondrii
pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile ordonantei de urgents.

(4) Vouchersle de vacantd vor fi achizitionate si se acorda pe suport electronic, sub forma de
card.

de wvacantd se vor acorda personalului din cadrul Spitalulului de
e Alud, la data decontarii sumelor de catre CAS Alba, respectiv DSP Alba;

vacantd pe suport electronic, are perioadi de valabilitate de un an de la

i, fArd a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului

Art.2 (1) Cuentumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacants, se stabileste in

Y/

-

conditiile legii, de cétre angajatori, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu

sau durata contractului de muncd, Intr-un an calendaristic. Perioada in care se acordd voucherele

de vacani® si categoriile de personal, functie de sursa de finantare, se aprobi in sedinta

Comitetului director al spitalului.

u prevederile art.106 din Legea 53/2003-Codul Muncii cu modificirile si

are stabileste cd salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial
se bucurd de dr@pmriie salariatilor cu normd fintreagd, in conditiile previzute de lege si de

1

contractele colective de muncd aplicabile, iar drepturile salariale se acordd proportional cu timpul

2



efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru, pentru salariatii
Incadrayi cu contract individual de munci cu timp partial, valoarea corespunzitoare a voucherelor
de vacanti va fi calculaid astfel, timpul individual de lucru / program normal de lucru, program
normel ciruia 1i corespunde valoarea de 800 lei. Salariatii spitalului, angajati cu fractiune de

124 de voucherul de vacanti doar de la entitatea la care are declarati

(3) Conforr: art. 12 alin. (4) din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privinc acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul

salarietilor din institutiile si autoritatile publice, previzute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de

—

Jrgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, care au mai multi angajatori, se
acordd o singurd indemnizatie de vacants, sub forma de vouchere, in cuantum de 800 lei pentru
un saleriat, de citre angajatorul unde beneficiarii in cauzi isi au functia de bazi, potrivit legii.
Persoanele care sunt In aceasta situatie vor da o declaratie pe propria raspundere privind functia
de bazi In cadrul entititii, In termen de 10 zile lucritoare de la data lusrii la cunostintd a
prezentului Regulament.
(4) In anul 2025, se acordd vouchere de vacantd, personalului din cadrul Spitalului de
Preumottiziologie Aiud, cu contract individual de muncd activ, inclusiv personalului, care
eneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu
de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu paternal (conform Legii concediului
concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate
alin.(4) din Legea 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si

(5) Valoarea nominald totald a voucherelor de vacanti acordate unui salariat (800 lei) se
diminueaza proporticnal cu durata suspendrii contractului individual de muncd, cu exceptia
situafiilor previzute la art. 2 alin. (4) de mai sus.

(6) Voucherele de vacanti nu se acordi personalulm din cadrul Spltalulul de Pneumoftlzlologle

vérstd de pénd la 2 a i, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handlcap Aceleasi conditii

sunt valabile gi pentru salariatii care au activitatea suspendati sau concediu fira plats, pe intreaga

(7) Seleriatii ale céror raporturi de munca au incetat pana la data acordarii voucherelor, nu vor
mai primi vouchere de vacanti.

(8) Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherele de vacanta, vor notifica in scris

conducerea spitelului cu privire la acest lucru cu mentiunea “NU_optez pentru acordarea



voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile prevazute la art.1 alin. (2) din Ordonanta de
urgent? & Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificiri
si completirt prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare”.

(9 In situatiile n care angajafii cu contract individual de munci din cadrul Spitalului de
Preumottiziclogie Aiud, au fost prezenti partial la serviciu in cursul anului 2025, din diverse
motive (angajare in cursul perioadei, revenire din concedii de ingrijire copil sau fara plata etc),
valoarea voucherele de vacantd se vor acorda dupd urmitorul mod de calcul: 800 lei (valoare
unui voucher de vacantd acordat pentru perioada de referinti, mentionatd mai sus) se inmulteste

cu raportu! dintre numérul de zile de activitate prestati in cursul anului 2025/248 zile (numérul de

ersonalului venit n institutie prin transfer sau nou angajat in perioada 01 ianuarie

nbrie 2025, vouchere de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrati in

lui de Pneumoftiziologie Aiud, cu respectarea prevederilor legale.

(11) Sumele reprezenténd voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de
asiguréri sociale, dar contravaloarea acestor vouchere este supusi impozitarii pe venit, cota de
10% ¢i contributiilor de asiguriri sociale de sinitate, cota de 10%, conform Legii nr.227/2015

privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, in luna in care au fost acordate

(12) In situatia in care se restituie contravaloarea voucherului, persoana beneficiazd de

recalcularea impozitului si a contributilor de asigurdri sociale de sinitate in luna urmitoare

Art3 (1) Saawaw care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
tizeze voucherele de vacantd in perioada de valabilitate a voucherului si in

u achitarea pachetulul de servicii turistice de la unitatile afiliate, care poate

(2) Se interzice beneficiarului:

- utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevdzute mai
sus;

- primirea unul rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitat? este mai mic# decit valoarea alimentatd a voucherului de vacant;

- comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri

QE/J u servicii



(3) Pentru voucherele de vacanti alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de

velabilitate, unitatea emitentd va restitui citre Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud, valorile

(4) In cazul voucherelor de vacantd necuvenite, precum si in cazul Incetdrii raporturilor de

muncd, Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud are obligatia de a comunica in timp util informatiile
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mitente, pentru ca aceasta si poata face restituirea valorilor citre angajator.
iatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacanti acordate si neutilizate:
perioadei de valabilitate a voucherului de vacants;

b) la data Incetdrii raporturilor de munca.
(6) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti acordate necuvenit, in

termen de 10 zile lucritoare de la data Instiintirii asupra faptului ci i s-au acordat vouchere

Art.4 Persoana desemnatd din cadrul Resurse Umane, va intocmi toate documentele necesare
achizition#rii suporturilor electronice pentru voucherele de vacantd si a codurilor PIN. De
asemenca, va Intocmi si actualiza tabelele cu sumele cuvenite a fi alimentate, pentru personalul
care beneficiazd de vouchere de vacantd, conform transelor stabilite, calculdnd numarul de zile
lucrate in pericade de referintd, avind in vedere angajirile noi, incetirile de contracte individuale
de munc#, suspenddri contracte individuale de muncd sau incetarea suspendirii contractelor
individuale de munci.

Art,S Prezentul Regulament, a fost aprobat conform Procesului verbal nr. 8 din 19.06.2025, de
cédtre Comitetului Director §i va fi adus la cunostinta salariatilor din toate structurile care

A

functioneaza in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud si prin afisare pe site-ul spitalului.

APROBAT COMITET DIRECTCX
PROCES VERBAL NR.8/19.06.2025

MANAGER,
Jr.VIERU NOIELA CRISTINA
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REPREZENTANT SALARIATI,
Ec.FOSTO ILEANA
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