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SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE AIUD ANUNȚĂ  

Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de  

Director Financiar - Contabil 

 
 

 

          In conformitate cu prevederile art.181 alin(1) si alin.(2), Titlul VII – SPITALE din Legea 

nr.95/2006- republicata, privind reforma in domeniul sanatatii si cu prevederile  Ordinului 

nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a 

concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului  director din spitalele 

publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv OUG nr.80/16 iunie 2022 privind 

reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, Spitalul de 

Pneumoftiziologie Aiud organizeaza in data de 16.01.2023 ora 10,00, concurs pentru ocuparea 

functiei specifice comitetului director:  

 

- DIRECTOR FINANCIAR - CONTABIL - pe durata determinata de 4 ani;  

 

        La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile generale si 

specifice prevazute de Ordinul nr.284/2007, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

CRITERII GENERALE: 

 a) au domiciliul stabil in Romania 

 b) nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i-ar 

face incompatibili cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

 c) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza  

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

 d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare.   

 

 

 



CRITERII SPECIFICE; 

1. sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă în profil economic;  

2. au cel puţin 2 ani vechime în specialitatea studiilor; 

 

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa conțina urmatoarele documente: 

a) cererea de înscriere; 

b) copie de pe actul de identitate; 

c) copie de pe diploma de licenţă sau de absolvire, după caz; 

d) curriculum vitae; 

f) adeverinţa care atestă vechimea în munca sau în specialitatea studiilor, după caz; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică, aşa cum este 

definită prin lege; 

i) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate; 

j) proiectul de specialitate;  

        Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa rezolve 

problemele solicitate intr-un volum de maximum 8 -10 pagini tehnoredactate pe calculator cu 

fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere. Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate 

se fac in plenul comisiei de concurs/examen. 

Copiile actelor prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, care se 

certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

    Dosarele de inscriere se depun la secretariatul comisiei de concurs din cadrul biroului 

Resurse Umane al Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud, str.Ecaterina Varga, nr.6, cu cel 

putin 5 zile lucratoare inainte de data sustinerii concursului, respectiv pana la data de 

06.01.2023 ora 14,00. 

     Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore 

de la data comunicarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore 

de la data depunerii catre comisia de solutionare a contestatiilor. 

     Concursul/examenul va avea loc la sala de sedinte a Directiei Generale de Asistenta 

Sociala si Protectia Copilului Alba, situat in municipiul Alba Iulia, b-dul 1 Decembrie 1918, 

nr.68 si cuprinde urmatoarele probe de evaluare: 

− Test grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica 

postului; 

− sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al 

postului 

− interviul de selectie 

      Probele se vor desfasura conform calendarului de concurs.  

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia 

interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de 

catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la 

secretariatul comisiei de concurs/examen. 

                                          

 



BIBLIOGRAFIA DE CONCURS 

 

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările 

ulterioare - TITLUL VII- SPITALE;  
2. Legea nr. 273/2006 din 29 iunie 2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

3. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

4. Ordonanța nr. 119 din 31 august 1999*** Republicată privind controlul 

intern/managerial şi controlul financiar preventive; 

5. Ordinul nr. 923/2014 din 11 iulie 2014*** Republicat pentru aprobarea Normelor 

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a 

Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de 

control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile ulterioare; 

6. Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice 

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, 

precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu 

modificările şi completările ulterioare;  

7. Ordinul Ministerului Sănătăţii nr. 1043/2010 privind elaborarea bugetului de venituri si 

cheltuieli a spitalului public, cu modificările şi completările ulterioare;  

8. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;  

9. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din 

Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

10. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, republicata, privind reevaluarea şi amortizarea 

activelor fixe aflate în patrimonial instituţiilor publice, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

11. Ordinul nr.600 din 20.04.2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial 

al entităţilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

12. Hotararea Guvernului nr. 841/1995, privind procedurile de transmitere fără plată şi de 

valorificare a bunurilor instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

13. Ordin al Ministrului Sănătăţii Publice nr. 921/2006 privind stabilirea atribuţiilor 

comitetului director din spitalul public; 

14. Legea nr.53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare; 

15. Hotărâre nr. 696/2021 din 26 iunie 2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a 

Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a 

medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor şi dispozitivelor asistive în 

cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021 – 2022. - Capitolul II, 

III, V și VI 

16. ORDIN nr. 1.068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare în anul 

2021 a Hotărârii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a 

Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a 

medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, tehnologiilor şi dispozitivelor asistive în 

cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anii 2021-2022 

 

 

 



TEME PROPUSE PENTRU PROIECTUL DE SPECIALITATE 

 1. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii 

spitalului  

    a) Fundamentarea activitatilor;  

    b) Determinarea cheltuielilor pe secţii şi tipuri de cheltuieli;  
    c) Indicatori de eficienţă determinaţi pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului. 

 

2. Evaluarea eficienţei investiţiilor prin retehnologizare 

    a) constituirea fondului de dezvoltare a spitalului; 

    b) fundamentarea deciziei de investiţii. 

 

3. Creșterea eficienței economice a spitalului, pornind de la evaluarea situației economico-

financiare 

    a) analiza veniturilor pe tipuri de finantare; 

    b) analiza cheltuielilor pe tipuri de costuri. 

 

4. Gestiunea financiară a spitalului 

   a) analiza pa bază de bilanț; 

   b) analiza pe baza  contului de profit și pierdere.  

 

5. Strategia managementului in activitatea de investitii 

   a) În echipamente;  

   b) Modernizare de secții;  

   c) Extinderi;  

          d) Reparații capitale. 

 

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE 

                       Candidatii aleg una din temele de mai sus şi vor realiza un proiect de specialitate care  

vizează Spitalul de Pneumoftiziologie Aiud, intr-un volum de maximum 8-10 pagini 

tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, care trebuie să fie depus la înscriere, conform 

structurii propuse : 

A) Descrierea situatiei actuale a spitalului; 

B) Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari; 

C) Identificarea problemelor critice; 

D) Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute; 

E) Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata; 

    1.Scop; 

    2.Obiective- indicatori; 

    3.Activitati; 

       a) definire; 

       b) incadrare in timp- grafic Gantt; 

       c) resurse necesare- umane, materiale, financiare; 

        d) responsabilitati 

    4.Rezultate asteptate 

    5.Monitorizare- indicatori; 

    6.Evaluare- indicatori; 



 

GRILA DE PUNCTARE A PROIECTULUI/LUCRĂRII DE SPECIALITATE  

 

     Forma de prezentare a proiectului – 1 punct  

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului pe tema data -2 puncte 

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintar– 1,5 puncte 

C. Identificarea problemelor critice – 0,5 puncte 

D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute – 0,5 puncte 

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata: 4,5 puncte 

    1. Scop: - 0,5 puncte 

    2. Obiective – indicatori – 0,5 puncte 

    3. Activitati: - 2,5 puncte 

                     a) definire – 0,5 puncte 

                     b) incadrare in timp: grafic Gantt – 0,75 puncte 

                     c) resurse necesare – umane, materiale, financiare – 0,75 puncte 

                     d) responsabilitati – 0,5 puncte 

   4. Rezultate asteptate – 0,5 puncte 

   5. Monitorizare – indicatori – 0,25 puncte 

   6. Evaluare – indicatori – 0,25 puncte 

 

Total – 10 puncte 

 

 

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI 

Nr.crt  Activitate Data 

1 Publicarea concursului 19.12.2022  

2 Termen limită de depunere a dosarelor 06.01.2023 ora 14,00 

3 Selectia dosarelor de concurs 10.01.2023 

4 Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor 10.01.2023 

5 Termen pentru depunerea contestaţiilor cu privire la selectia 

dosarelor 

11.01.2023 ora 15,00 

6 Termen pentru soluţionarea contestaţiilor cu privire la 

selectia dosarelor si afisarea rezultatelor acestora 

12.01.2023 

7 Proba scrisa 16.01.2023 ora 10,00 

8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 16.01.2023 

9 Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise 17.01.2023 ora 15,00 

10 Termen pentru soluţionarea contestaţiilor cu privire la 

rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor acestora 

18.01.2023 

11 Sustinerea proiectului de specialitate si Interviul de selectie 19.01.2023 ora 10,00 

12 Afisarea rezultatelor finale 19.01.2023  

13 Termen pentru depunerea contestatiilor privind rezultatul 

final, cu exceptia interviului de selectie 

20.01.2023 ora 15,00 

14 Termen pentru soluţionarea contestaţiilor si afisarea 

rezultatului final  

23.01.2023  

             Relatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii din str. Ecaterina Varga, nr.6, Birou 

RUONS sau la telefon 0258/861306, interior 120. 



      Metodologia de concurs se afiseaza pe site-ul spitalului 

http://www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro impreuna cu prezentul anunt. 

      Datele necesare intocmirii proiectului, se vor obtine de pe site-ul spitalului 

http://www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro  

 

 

 

 

   MANAGER, 

Jr.Vieru Noiela Cristina 
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