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FISA POSTULUI
Anexi la Contractul individual de munca nr.

L. INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI

1. Denumirea postului: INGINER
2. Numele si prenumele titularului:

3. Locul de munca: Serviciul Administrativ, compartiment Securitatea si Sanatatea
Muncii, Situatii de Urgenta, Protectie Civila.

4. Nivelul postului: functie de executie

5. Gradul profesional al ocupantului postului: Gradul IA

6. Vechime in specialitate necesara:

7. Timp de munca: 8 ore/zi

8. Cod COR:

I1. SPECIFICATIILE POSTULUI
1.Scopul principal al postului:

e aplicarea normelor si reglementarilor referitoare la factorii de mediu care pot afecta
sanatatea umana, siguranta la locul de munca, precum si siguranta serviciilor efectuate.

e inginerul in domeniul sanatate si securitate in munca, situatii de urgenta si protectie civila
se ocupa de activitatile de prevenire si protectie din cadrul unitatii si indeplinegte toate
activititile ce decurg din fisa postului;

2. Pregatire de baza:
- Studii superioare S

3. Pregatire de specialitate: curs de calificare, certificate de absolvire a cursurilor in domeniile
SSM, PSL.
4. Perfectionari (specializari): in specialitate postului
5. Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word si Excel — nivel
avansat.
6. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunostiinte de baza — nivel mediu
7. Cerinte specifice:

CUNOSTINTE NECESARE:
e Legislatie in domeniu
o Sisteme de operare MS Office (Excel, Word) si alte programe

APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE:

e De calcul




e Lucrul practic cu cifre si numerar
e De comunicare
8. Competenta manageriala: nu este cazul
9. Caracteristici de personalitate: rigoare, exactitate, conformism, corectitudine, eficienta, spirit
practic, amabilitate, perseverentd, receptivitate, calm, seriozitate, constiinciozitate, meticulozitate,
incredere in sine. corectitudine. loialitate, comunicativitate, creativitate, rapiditate, energic,
puternic, serios, ascultator, cu rabdare, punctual, perseverent, spirit de observatie, rabdare, viteza
de reactie. capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, capacitate de munca in
echipa.
10. Cerinte(criterii) pentru exercitare:
Inteligenta;
Atentie concentrata si distributiva;
Initiativa;
Echilibru emotional;
Usurinta, claritate si coerenta in exprimare;
Capacitate de a lucra cu oamenii;
Putere de concentrare:;
Rezistenta la stres.
I1L. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII
e subordonat: Managerului, Sefului de serviciu;
V. RELATII DE MUNCA
o lerarhice: Manager, Sef de serviciu
e Functionale: Cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului
functional precum si cu sectiile, laboratoarele, serviciile, etc. din cadrul unitatii.
e De colaborare — personalul din cadrul serviciului administrativ.
e De reprezentare: in limitele stabilite de conducerea spitalului.
e Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate): alta persoana
din cadrul serviciului desemnata de catre seful ierarhic.
N ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI
A. Atributii generale:
a. respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduiti a personalului contractual si ale contractului individual de munci;
b. raspunde in fata sefului ierarhic i a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care ii

revin,

c. utilizeaza in mod judicios baza materiala:

d. informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri, etc.;
¢. are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveazi raporturi de colaborare
intre membrii colectivului si combate orice manifestéri necurespunzatoare;

f execut orice sarcini de serviciu primita din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in
vederea asigurdrii unei bune functiondri a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale;

g. respecta secretul de serviciu; in exercitarca atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat in
interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;

h. are obligatia sa indeplineascd cu profesionalism. loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin;

i. se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei;

j. sesizeazi seful ierarhic superior asupra oriciror probleme pe parcursul derulrii activititii;



k. nu instriineazi mijloace si bunuri apartindnd spitalului faré acordul prealabil al gefului direct,
directorului administrativ sau al managerului:

I respecta programul de lucru §i nu paraseste locul de muncé fara aprobarea managerului sau a
sefului ierarhic. semneaza condica de prezentd zilnic la inceputul i la terminarea programului de
lucru.

m. Respecti « Drepturile pacientului » conform OMS 46/2003:
n. Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
B. Atributii si obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 — Legea Securitétii

si Sandititii in Munca:
a). si respecte normele de Securitate si Sindtate in Munca si misurile de aplicare a acestora i sd
participe la procesul de instruire conform Planului anual si a tematicii aprobate de citre angajator;
b). sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
¢). s utilizeze corect aparatura, uneltele. substantele periculoase, masinile, echipamentele de
transport si alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa;
d). si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;
€). si comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de muncd, despre
care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea angajatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
f). si aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite atat de propria persoand cét si de alte persoane participante la procesul de munci in cel
mai scurt timp posibil;
g). si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sdu de activitate cét si pentru realizarea oricaror
masuri si cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia
securititii i sAnatitii angajatilor;
h). si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
i). si dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul Securitatii i
Sanitatii in Munci:
j). sa respecte normele de sinatate, securitate si igiena in munca, normele de prevenire si stingere
a incendiilor, si de actiune in caz de urgentd, precum §i normele de protectie a mediului
inconjurator:
k). sa respecte intocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situatiilor de Urgenta;
I).se prezinta la examindrile medicale de specialitate.
B. Atributii specifice:
SSM
« sa identifice principalele caracteristici ale sistemului/ procesului supus evaluarii,
alegerea metodei de evaluare si stabilirea instrumentelor de lucru



sa organizeze activitatile de prevenire si protectie din unitate, identificand pericolele
si evaluand riscurile, elaborand si actualizand Planul de Prevenire si Protectie

sa elaboreze instructiuni proprii de securitatea muncii pentru completarea si /sau
aplicarea reglementarilor de Securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca /
posturilor de lucru, tinand seama de numarul de lucratori, de repartizarea teritoriala a
unitatii .

sa propuna atributii si obligatii privind securitatea si sanatatea in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului
sa verifice cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie

sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din unitate

sa stabileasca tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale
in vigoare

sa tina evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor

sa tina evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare

sa tina evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii. necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic

sa monitorizeze functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca

sa verifice starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta

sa participe la cercetarea evenimentelor privind SSM, conform competentelor
prevazute de legislatia in vigoare, si intocmeste documentele privind aceste
evenimente

sa urmareasca realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor

sa alerteze in situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de accident toti factorii de
interventie

sa implementeze activitatile de interventie si evacuare in cadrul unitatii si sa efectueze
primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora

sa organizeze activiati de prevenire si protectie

sa asigure prevenirea accidentelor de munca si mentinerea starii de sanatate a
personalului

sa efectueze cercetari privind cauzele producerii accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale

sa verifice modul de respectare a prevederilor legale in domeniul SSM, a utilizarii
mijloacelor colective si individuale de protectie de catre lucratori

sa evalueze impactul de mediu produs de unitate si poate actiona in sensul reducerii si
chiar al eliminarii lui, prin respectarea normelor legale

sa-si asume realizarea si indeplinirea de planuri pentru reducerea riscurilor si chiar
implementarea unor sisteme de management de SSM

sa monitorizeze si sa imbunatateasca activitatile legate de SSM

sa pregateasca documentatiile necesare si sa asigure obtinera autorizatiilor,
acordurilor, avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea
activitatii:

sa intocmeasca documentatia pentru proiectele avute in executie;

sa intocmeasca documentatia de testare




sa urmareasca respectarea cu strictete si sa raspunda de indeplinire a cerintelor
normelor de protectia muncii

sa identifice elemente care pot influenta activitatea

sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in
acest sens, nu se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in
atributiile si indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefi ierarhici

sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca

sa participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

sa respecte cu strictete regulile de protectic a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil. oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie
de pericol:

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

sa aduca la cunostinta de indata conducerii accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

sa coopereze cu persoancle cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse
de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi

sa informeze de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment
petrecut;

sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

Indentificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
Sistemului de munca , respectiv executant, sarcina de munca ;

Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sanatate in munca;

Propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce
revin personalului corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

Verificarea cunoasteri si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;
Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca ;

Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii personalului in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicari de catre
salariati a informatiilor primite;

Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art 101- 107 din Normele metodologice de aplicare a Legii 319/ 2006 si
asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca ,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG
971/26/07/2006 privind cerintelor minime pentru semnalizarea de securitate si/
sanatate la locul de munca;



¢ Evidenta echipamentelor de munca, urmarirea ca verificarile periodice si daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
autorizate conform prevederilor din HG nr 1.146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre salariati a echipamentelor de
munca:

s Intocmeste la termenele stabilite, informarile. rapoartele si situatiile cerute de
conducerea unitatii in legatura cu desfasurarea activitatii

» Respecta prevederile Regulamentului intern, al legislatiei in domeniu, procedurile
de lucru, precum si, dispozitii, decizii, si hotarari ale conducerii

o Respecta si indeplineste atributiile stabilite in fisa postului precum si alte sarcini
stabilite de manager

e Asimileaza cunostiintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a
legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

» Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu :

PSI -SU
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Planificarea activitatii de prevenire si stingere in cadrul unitatii;

Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor

Monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

Acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice ;

Elaborarea documentelor specifice activitatii PSI ;

Avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor:

asigura arhivarea documentelor din sectorul sau de activitate si predarea lor la arhiva
unitatii, cf,procedurilor legale;

Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor

Atributii specifice - Compartiment administrativ

participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte, urmareste si raspunde de
derularea acestora privind realizarea lucrarilor de tip Rc (reparatii curente) si Rk (
reparatii capitale) precum si interventii la cladirile din Patrimoniul construit al unitatii
sanitare si la Instalatiile tehnologice si netehnologice existente;

asigura prin personalul realizarea programului de consolidare a patrimoniului construit
astfel ca acesta sa poata fi exploatat in conditiile de siguranta impuse de lege;

participa alaturi de personalul abilitat la incheierea de contracte si urmareste realizarea
acestora pentru asigurarea unitatea sanitare cu energie clectrica, gaze naturale, servicii de
apa si canalizare; asigura exploatarea corecta a acestora si incadrarea in limitale de
consum stabilite de actele normative;

asigura si raspunde de realizarea conditiilor de microclimat necesare functionarii pe timp
de iarna a activitatii Unitatea sanitara, prin mentinerea centralei termice si a instalatiilor
de ventilatie centralizate, in graficele optime de exploatare; asigura si raspunde de
functionarea acestora prin realizarea tuturor lucrarilor de revizie tehnica, reparatii curente
periodice si intretinere curenta;

asigura si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind activitaile pe care le
coordoneaza,

participa la organizarea si sustinerea procedurilor pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice ce au ca obiect executia sau, dupa caz. atat proiectarea, cat si execufia,
uncia sau mai multor lucrari de constructii precum si a altor achizitii publice necesare
desfasurarii activititii Serviciului administrativ;



asigura cadrul necesar functionarii in conditiile legale a activititii de urmarire a
exploatarii instalatiilor sub incidenta normativelor LS.C.I.R. precum si a aparatelor
A.M.C.( aparate de masurare si control) care sunt prevazute de legea metrologiei; prin
numirea persoanelor responsabile §i asigurarea pregatirii si atestarii acestora .

asigura si raspunde de respectarea tuturor normelor de protectia Muncii, de paza,
stingerea incendiilor. specifice Ministerului Sanatatii si locului de munca, si al activitétii
pe care o presteaza.

raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special in exploatare pentru verificarile
tehnice periodice.

raspunde de inlaturarea defectelor semnalate de fochisti, personalul spalatoriei si cel al
sectiei Sterilizare: in cazul in care aceste defectiuni presupun interventia echipelor service
specializate ale furnizorilor de echipamente, va face demersurile necesare pentru
aducerea acestora in timp util.

urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, a normelor
P.S.I. specifice locului de munca, norme P.S.I. specifice locului de munca pentru
punctele Centrala Termica Caldura, Centrala Termica Abur, Spalatorie, Sterilizare,
asigura si raspunde de pastrarea in permanenta stare de interventie a tuturor dotarilor
P.S.1. de la aceste puncte.

asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de interventie necesare
echipamentelor, astfel ca aceste sa poata fi mentinute in stare de functionare.

Este responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiei - R.S.T.V.L
Urmareste si ia parte la efectuarea reparatiilor planificate sau accidentale si anunta
1.S.C.LR. in legatura cu efectuarea acestora, asigurand cadrul legal de executie si receptie
a acestor lucrari;

intocmeste planul anual de verificari si incercari pentru autorizarea recipientilor sub
presiune urmareste pastrarea corespunzatoare a autorizatiilor de functionare I.S.C.LR. a
tuturor documentelor ce tin de evidentele inspectoratului de stat pentru recipientii sub
presiune §i ascensoare;

Asigura pregatirea cazanelor, ascensoarelor si aparatelor sub presiune in vederea
efectuarii de catre I.S.C.LR. a verificarilor si incercarilor §i raspunde de efectuarea
acestora in termenele prescrise;

Efectucaza reviziile si incercarile de presiune in vederea autorizarii functionarii sau
periodic la scadenta, la recipientii pentru care ii revine aceasta sarcina conform
prescriptiilor I.S.C.LLR..

Colaboreaza cu celelalte compartimente din unitate in vederea aplicarii si respectarii
prevederilor 1.S.C.LR.; instiinteaza din timp conducerca unititii de oprirea pentru
reparatii a unui cazan sau in caz de avarie, imediat;

Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectic a muncii, a normelor
P.S.I. specifice locului de munca pentru punctele Centrala Termica Caldura, Centrala
Termica Abur, Spalatorie, asigura si raspunde de pastrarea in permanenta stare de
interventie a tuturor dotarilor P.S.1. de la aceste puncte;

Urmareste si raspunde de derularea contractelor pentru asigurarea unitatea sanitara cu apa
potabila, energie electrica si gaze;

Asigura legatura permanenta cu echipele de service ale echipamentelor din centrala
termica, spalatorie, ascensoare si aparate sub presiune:

Verifica, inregistreaza si inainteaza catre serviciul contabilitate facturile pentru utilitati §i
cele emise de sociatatile care asigura service-ul;

Asigura exploatarea corecta a instalatiilor de stocat oxigen, buna functionare acesteia i
continuitatea alimentarii lor astfel incat sa nu existe posibilitatea intreruperii furnizarii de
oxigen pe retelele din spital.
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e Asigura si raspunde de pastrarea in conditiile legii a cartii tehnice a constructiilor din
patrimoniul spitalului:

e de pastrarea, completarea periodica a proceselor verbale din registrul evenimentelor, a
fiselor sintetice si a proceselor verbale de constatare a tuturor documentelor anexa cartii
tehnice.

e in conformitate cu prevederile O.G. nr.20/1992. priviind activitatea de metrologie,
Ordinul nr.13/1996 pentru aprobarea Normelor de metrologie legala si Normelor tehnice
de metrologic legala, in calitate de coordonator al activititii de metrologie are
urmatoarele atributiuni:

Sa tina o evidenta stricta a aparaturii metrologice din cadrul Unitatea sanitaraui;
Sa anunte Biroul Roman de Metrologie Legala, ori de cate ori au avut loc incidente care
sa afecteze corecta functionare a mijloacelor de masurare:

e Sa solicite verificarea initiala si verificarea ulterioara a aparaturii metrologice;

e  Sa tina evidenta termenelor de valabilitate ale avizelor pentru aparatura metrologica data
de reprezentantii Biroului Roman de Metrologie Legala si cand e necesar sa solicite
verificare periodica

e Sa colaboreze cu agentii constatatori ai Biroului Roman de Metrologie Legala si sa
propuna masuri pentru remedierea deficientelor constatate de acestia .

e Executa orice alte sarcini primite de conducerea unitatii, in limita competentelor
Responsabilitati

raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul institufiei;

raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu;

raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu:

raspunde pentru calitatea si operativitatea lucrarilor executate;

raspunde pentru siguranta si integritatea aparaturii cu care lucreaza;

raspunde de materialele primite si inventarul din dotare precum si de patrimoniul institutiei;

Cunoaste si respectd normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, precum §i normele

privitoare la securitatea echipamentelor.

respecti normele de protectia muncii si PSI specifice unitatii;

nu paraseste locul de muncd in interes personal fird aprobarea managerului si a sefului

ierarhic superior,

este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

la inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor

primite;

indeplineste orice sarcini de serviciu primite de la seful icrarhic in functie de necesitati si in

limita competentelor sale.

respectd programul de lucru.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard acordul

conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuali efectudnd controlul periodic al starii de

sinatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inliturarea pericolului declangérii unor

epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree. tuberculoza, etc.);

Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna:

Se prezint la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate impusi.

Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare
o cursuri de pregitire / perfectionare



s) Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sacinilor prevazute in fisa postului.

t) rispunde pentru incilcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si
Codul de conduita a personalului contractual;

u) rispunde pentru incilcarea normelor de securitate si sandtate in munca si a normelor pentru
situatii de urgenta;

v) raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic asupra oricdror probleme sesizate pe parcursul
derularii activitatii:

Atributii de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
in_conformitate cu Ordinul MS 1101/2016 :

a) aplica procedurile stabilite de codul de procedura;

b) utilizeaza echipamentul de protectie corespunzator, conform procedurii de lucru si ROI.
Atributii_in_domeniul gestionarii deseurilor medicale in conformitate cu Ordinul MS
1226/2012
a) aplica corect procedurile stipulate de codul de procedurd pentru gestionarea deseurilor;

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatea medicala.

Atributiile in domeniul managementului calitatii
a) sacunoasca si sa respecte sistemul de management al calitatii aplicabil activitatii sale

b) sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate, stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca;

VIL. Precizari

e in functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului
informational si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata
cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Sfera realationala a titularului de post
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: manager, sef serv Administrativ
- superior pentru; nu este cazul
b) Relatii functionale: cu sectiile si compartimentele spitalului
¢) Relatii de control: asupra modului de intocmire si raportare a lucrarilor efectuate.
d) Relatii de reprezentare: cu sectiile si compartimentele spitalului
Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea spitalului.
b) Cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea spitalului.
¢) Cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea spitalului.

Limita de competenta: cf competentelor stabilite prin natura postului
4. Delegarea de atributii si competenta: in caz de absenta motivata sau concediu,

atributiile vor fi indeplinite de alta persoana din cadrul unitatii sau serviciul extern.

unititile sanitare
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