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METODOLOGIE
PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE:
e Inginer gradul IA
e Economist gradul IA

Spitalul de Pneumoftiziologie, cu sediul in Aiud, Jud.Alba, str. Ecaterina Varga,
Nr.6, organizeaza in data de 04.04.2022, concurs/examen in conformitate cu prevederile
HGR nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante,
functii contractuale de executie de:

e 1 post Inginer gradul IA - pe durata nedeterminati -Serviciul Administrativ,
compartiment Securitatea si Sanatatea Muncii, Situatii de Urgenta, Protectie
Civila.

e 1 post Economist gradul IA - pe durata nedeterminati compartiment
Financiar contabil.

I. PROBELE DE CONCURS

Concursul se va desfasura, la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie, din
localitatea Aiud, str. Ecaterina Varga, Nr.6, judetul Alba si va consta in proba
scrisa, proba practica si interviu astfel:




Nr. | Postul scos | Locul de Nr. |Datasiora | Datasiora | Data siora
crt. | la concurs munca post | sustinerii sustinerii sustinerii
probei probei probei
scrise practice interviu
1. | Inginer Serviciul 04.04.2022 | 07.04.2022 | 12.04.2022
gradul TA Administrativ, | 1 ora 9,00 ora 9,00 ora 9,00
comp. SSM,
SU, Protectie
Civila
2. | Economist Compartiment 04.04.2022 | 07.04.2022 | 12.04.2022
gradul 1A Financiar 1 ora 12,00 ora 12,00 ora 12,00
Contabil

Selectia dosarelor candidatilor inscrisi la concurs va avea loe in data de 29.03.2022

II. CONDITIILE GENERALE NECESARE OCUPARII OCUPARII UNUI POST
DE NATURA CONTRACTUALA

are catatenie romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit:

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu:

are o sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atasata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciu, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea situatiei in care a intervenit reabilitarea.

III. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Inginer gradul IA

studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta de inginer.
minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor.

certificate de absolvire a cursurilor in domeniile SSM, PSI si PC sau
adeverinta inscriere curs.

Economist gradul 1A

studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in profil economic.

minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor.

abilitati de operare pe calculator.




IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meseria si /sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae - europass;

h) declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare.

i) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (certificat de casatorie,
certificate de nastere)

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud, respectiv va fi
disponibil si pe site-ul unitatii la adresa www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro.

V. CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE
CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al ordonatorului de credite se constituie comisia de concurs si

comisia de solutionare a contestatiilor.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire §i experientd
profesionald in domeniul postului pentru care se organizeazd concursul.

Atat comisia de concurs, ct si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte. 2 membri §i un secretar.




Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor
se desemneazd din rdndul membrilor acestora. prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd, de reguld, de citre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane
ale autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea
de membri.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor
si este numit prin actul administrativ al Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detind o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta

pentru ocuparea cireia se organizeazi concursul;

b) s@ nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

* Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

* Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care
se organizeazi concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre
candidati.

Situatiile previzute la aliniatele marcate mai sus, se sesizeaza in scris conducétorului
autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului de cétre persoana in cauza,
de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
organizirii si desfasurarii concursului.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestafiilor au
obligatia si informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparifia oricdrei situatii dintre cele previazute la aliniatele marcate. In aceste cazuri
membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la aliniatele marcate
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solufionare a
contestatiilor se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile
lucritoare de la data constatrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o
altd persoand care sa indeplineasca conditiile prevazute.

In cazul in care oricare dintre situatiile prevdzute la aliniatele marcate se constatd
ulterior desfasurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor



desfasurate se recalculeazi prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitafii evaludrii a cel
putin doud treimi din numérul membrilor comisiei de concurs.

In situafia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin dou treimi din
numirul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfigurare a
concursului se reia.

Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de concurs §i de solufionare a
contestatiilor a obligatiei de a sesiza in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat
despre aparitia oricarei situatii dintre cele prevazute la aliniatele marcate se sanctioneaza
potrivit legii.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisi;
c) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practici:
d) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;
e) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practicd §i interviul;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dup fiecare etapd de
concurs, precum si raportul final al concursului.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor i cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele
atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiet;
¢) intocmeste. redacteazi si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
d) asiguri afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

VL. DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant constd, in 3 etape succesive,
dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere:
b) proba scrisi si/sau proba practici;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



Probele de concurs sunt monitorizate audio-video.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afisarii anuntului, la secretariatul comisiei de concurs (Spitalul de
Pneumoftiziologie Aiud, str.Ec. Varga, nr.6, Bir.Resurse Umane, telefon 0258861302, int.
120) — respectiv pana la data de 25.03.2022 ora 14,00.

Selectia dosarelor de inscriere

In termen de maximum doua zile lucriitoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv pana
la data de 29.03.2022, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotitd, dupa caz, de motivul respingerii,
la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului. precum si pe pagina
de internet a autorititii sau institutiei publice. dupd caz. in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului previzut pentru selectia dosarelor.

Proba scrisa

Proba scrisa constd in redactarea unei lucréri sau in rezolvarea unor teste-grila, prin care
se testeazd cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi
concursul. Sunt declarati admisi la proba scrisa. candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupé caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizi si sinteza a candidatilor,
in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoard in mai multe serii.

Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfasoard proba scrisa.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum
doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidenfialitétii
subiectelor propuse.

Seturile de subiecte se semneazd de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila autoritdfii sau a institutiei publice organizatoare a
concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odati cu subiectele si se afigeaza la locul desfasuririi concursului.

In cazul in care proba scrisd constdi in rezolvarea unor teste grild, intrebirile pot fi
formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora si
fie de 3 ori mai mare decét numdrul intrebrilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebarile
pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfdsoard proba scrisd, inainte de
inceperea acestei probe.



Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitafilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea identititii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitafii prin prezentarea cartii de identitate, cértii electronice de identitate, cirtii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitétii candidatilor. iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigura supravegherea.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise. comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs.

Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie
sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

In incdperea in care are loc concursul, pe toati perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitafilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este
permisd definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor prevdzute atrage eliminarea candidatului din din concurs.
Comisia de concurs, constatand incélcarea acestor dispozifii, elimind candidatul din sala,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucrérile se redacteaza. sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fild, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incit datele inscrise si nu poatd fi identificate si se aplicd stampila autorititii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un
singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia
sigildrii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-
grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind
borderoul special intocmit in acest sens.

Proba practica

Proba practicd constd in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se desfagoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.



In vederea testirii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se
semneazi de membrii acestei comisii si de candidat.

Interviul

Proba de interviu poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa. Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfisuririi acestei probe. pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analizi $i sinteza:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza,

e) initiativa si creativitate.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisi si se sustine
intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot
adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie. starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se
semneazi de membrii acesteia §i de candidat.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Notarea probei scrise si a interviului, se face in termen de maxim o zi lucratoare de la
finalizarea fiecarei probe.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeaza:

a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;
¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata, cu
exceplia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant /temporar
vacant.
Notarea probei scrise si /sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.
Lucririle de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scris. si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru



proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

Lucririle care prezintd insemniri de natura sa conduci la identificarea candidatilor se
anuleazi §i nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, ct si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal. consemnéndu-se aceasta in procesul-
verbal.

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferenfe mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de ctre toti
membrii acesteia. Procedura recorectiirii se reia ori de céte ori se constatd ci existd
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectérii.

Lucririle scrise. dupi acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Sunt declarati admisi la proba scrisid candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Interviul si/sau proba practicd se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu,
respectiv planul probei practice.

Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previzute. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicid candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba

scrisil si /sau proba practica si interviu, dupa caz.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un

centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiunii «admis» sau «respins», prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritifii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la
data finalizérii probei.

Se considerid admis la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situagie vor fi invitati la un
nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

Solutionarea contestatiilor



Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba
practici si interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii
rezultatului probei scrise §i/sau proba practica si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul sclectiei dosarelor, comisia de
solufionare a contestafiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice si a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situafia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
Intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constati ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obfine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o
zi lucritoare de la expirarea termenului de raspuns la contestatia pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati. la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public,
cu respectarea confidentialitdtii datelor care fac referire la ceilalfi candidati, inclusiv a
datelor cu caracter personal, potrivit legii.



Se excepteazd de la prevederile de mai sus documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit legii.

Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactata
in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului comisiei de concurs.

VIL. SUSPENDAREA, AMANAREA SI RELUAREA CONCURSULUI

in cazul in care, de la data anuntirii concursului si pan la afisarea rezultatelor finale
ale acestuia, conducatorul autorititii ori institutiei publice in al cérei stat de functii se
giseste postul pentru care se organizeazd concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea §i desfigurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate.

In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cind
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de
lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

Suspendarea se dispune de cétre conducétorul autoritétii ori institutiei publice, dupd o
verificare prealabild, in regim de urgentd, a situafiei in fapt sesizate, dacd se constatd
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

Sesizarea poate fi ficuti de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand
interesata.

In situatia in care, in urma verificdrii realizate se constatd cd sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfagoara in
continuare.

In cazul in care, din motive obiective. nu se pot respecta data si ora desfisuririi
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucritoare;
b) se reia procedura de organizare si desfdsurare a acestuia dacd améanarea nu poate
fi dispusé conform lit. a).

In situatia constatirii necesiti{ii amandrii concursului, autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfagurarea concursului;

b) informarii candidafilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a cérui procedurd a fost suspendati sau amanata
se consider3 valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimd in scris

intentia de a participa din nou la concurs la noile date.
fn situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existd documente a

ciror valabilitate a incetat, candidatii pot sa le inlocuiasca pana la prezentarea la post.



VIIL. PREZENTAREA LA POST

1. Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte
la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

2. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuléiirii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen
de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depisi 20 de zile lucriitoare de la data afigérii
rezultatului concursului pentru functiile de executie.

In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant,
contractul de munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

3. In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei
instiintiiri potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urméind si se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa
postul respectiv.

Intocmit,
Birou RUNOS
Ec. Costan Dana



