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METODOLOGIE

privind ocuparea fara concurs a posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud pe
perioada determinata, ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii
starii de alerta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-COV-2 si a instituirii starii de
alerta pe teritoriul Romaniei:

Prezenta procedura a fost elaboratd in conformitate cu prevedrile art.
27 alin. 1 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de Covid-19, privind ocuparea, fird
concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din institutiile si
autoritdtile publice, pe o perioadd determinati, in contextul instituirii starii
de alerta pe teritoriul Romaniei, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.1 (1) Initierea procedurii de ocupare, fird concurs, a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Aiud, se aprobd de citre Comitetul director si managerul unitatii, pe baza
unui referat Intocmit de conducdtorul structurii in care se regiseste postul
vacant sau temporar vacant.

(2) Referatul aprobat va fi Inaintat structurii de resurse umane din
cadrul Spitalului, in vederea demarrii procedurii de ocupare, fird concurs, a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Spitalului de
Pneumotftiziologie Aiud.

Art.2 Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de
persoane care indeplinesc conditiile generale si conditiile specifice previzute
in fisa postului.



Art.3 (1) Compartimentul RUNOS are obligatia de a posta pe pagina
de internet a institutiei www.spitalpneumoftiziologieaiud.ro, anuntul privind
ocuparea, fard concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud.

(2) Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu :

a) denumirea postului pentru care se organizeazi procedura de
ocupare;

b) conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului;

c) actele necesare in vederea ocupdrii fird concurs, a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Aiud;

d) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;

e) data limitd pana la care se pot depune dosarele;

f) data selectiei dosarelor.

(3) Actele necesare in vederea ocuparii, fird concurs, a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie
Aiud, sunt:

a) cererea in care se mentioneazd postul pentru care doreste si
candideze, insotitd de declaratia privind consimtimantul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamantului (U.E.) 2016/679 al
parlamentului European si al Consiliului din 27.04.2016 privind protectia
persoanelor fizice si in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date — (Anexe la anuntul de
selectie — model stabilit in anexele la Legea nr. 55/2020);

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de
nastere, certificat de casatorie, dupa caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor sau a altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, precum si documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice postului;

d) copia carnetului de munca sau adeverinte care atestd vechimea in
munca si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are
antecedente penale care sd 1l facd incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

f) adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie din care sa
rezulte faptul ca este apt din punct de vdere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea atributiilor postului (se acceptd si document primit pe e-mail de
la medicul de familie al candidatului);

g) curiculum vitae, model comun european;




h) declaratie pe proprie raspundere ci este/nu este incadrat la o alti
institufie public sau privatd si nu se afld in situatia de carantini sau izolare
la domiciliu.

Copiile de pe actele prevazute la literele b), ) si d) se prezinta insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitate de catre
serviciul RUNOS.

(4) Conditiile generale de participare sunt stabilite pentru fiecare
categorie de personal in parte, conform legislatiei specifice de ocupare a
fiecarui post.

(5) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasci persoana se
stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurii/compartimentului in
al ciror stat de functii se regiseste postul vacant sau temporar vacant.
Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori
studii superioare de scurtid duratid se stabilesc conform cu nomenclatorul
domeniilor 1 specializirilor din invitimantul universitar de lungi si scurti
duratd, respectiv domeniilor de studii universitare de licent3 si specialitate.

Art.4 In vederea ocuparii, fird concurs, a posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Aiud,
candidatul depune un dosar care va cuprinde documentele prevazute la art. 3
alin. 3.

Art.5 In termen de 2 zile lucritoare de la data publicirii anuntului,
candidatii trimit pe adresa de e-mail
secretariat@spitalpneumoftiziologieaiud.ro sau la sediul Spitalului de
Pneumoftiziologie Aiud, care organizeazi selectia, documentele previzute la
art.3 alin.3.

Art.6 (1) In situatia in care se depun mai multe dosare pentru un
singur post, iar dupd selectia dosarelor sunt admisi mai multi candidati, se
organizeaza proba de interviu.

(2) in situatia in care, in urma selectiei dosarelor, rimane un singur
candidat, acesta va fi declarat admis fird a mai fi organizatd proba de
interviu.

Art.7 Rezultatul va fi publicat in maximum 24 de ore de la data
selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu,
in cazul in care sunt admisi mai multi candidati in urma selectiei dosarelor.

Art.8 (1) Managerul Spitalului are obligatia sé constituie comisia de
selectie prin act administrativ.

(2) Comisia va fi formatd dintr-un numar impar de membri, din care
face parte in mod obligatoriu seful structurii/compartimentului in care
urmeaza si se facd angajarea.




(3) Comisia va fi condusi de un presedinte §i va avea in componenta
un secretar fard drept de vot.

(4) Atributiile comisiei prevazute la alin.1 sunt urmitoarele :

a) verificd indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului,
precum si a conditiilor legale previizute de actele normative specifice
postului;

b) realizeaza un plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe
dosare pentru un singur post;

c) intocmeste si semneazid in doud exemplare originale procesul-
verbal final care contine concluziile procedurii parcurse.

(5) Comisia previzuti la alin.] inainteazi managerului Spitalului de
Pneumoftiziologie Aiud un exemplar original din procesul-verbal final al
procedurii de selectie cu propunerea de angajare a candidatului declarat
admis.

(6) Membrii comisiei de selectie poartid intreaga responsabilitate
pentru asigurarea legalititii si corectitudinii in ccea ce priveste evaluarea
candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de selectie si a documentelor elaborate.

(7) Contractul individual de munca incheiat pe durata determinata
potrivit prevederilor, inceteaza de drept la 30 de zile de la data incetarii starii
de alerta, in conformitate cu art.27 alin. 1 din Legea nr.55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19.

Anexele 1-4 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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