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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

Nume si prenume:

Informatii generale privind postul

I. Denumirea postului: asistent medical -COD COR: 222101

2. Nivelul postului : de executie.

3. Scopul principal al postului : asigurarea aplicarii corecte a procedurilor de ingrijire
a bolnavilor si administrarea tratamentului prescris de medic

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate ; Scoala postliceala sanitara
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Cunostiinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word si Excel -
nivel mediu.

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : cunostiinte de baza — nivel mediu
Cerinte specifice - calitati umane: un om bland, cald, afectuos, ascultator, cu
Rabdare, cu dorinta de autoperfectionare, punctual, perseverent

7. Competenta manageriala — nu este cazul
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Cerinte(criterii) pentru exercitare:

. Inteligenta;

. Atentie concentrata si distributiva;

. Initiativa;

. Echilibru emotional;

. Usurinta, claritate si coerenta in exprimare;
. Capacitate de a lucra cu oamenii;

. Putere de concentrare;

. Rezistenta la stres.
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Caracteristici de personalitate: rigoare, exactitate, conformism, corectitudine, spirit
practic, amabilitate, perseverenta, receptivitate, calm, seriozitate, corectitudine,
constiinciozitate, meticulozitate, capacitate de analiza si sinteza, rabdare, responsabilitate,
confidentialitate, corectitudine.

Atributiile postului:

- Isi desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerinfelor postului;

- Respecta regulamentul de ordine interioar;

- Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personal3, tinuta de spital si il repartizeazi la salon;

- Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

- Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;

- Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile, elaboreazi si
implementeazi planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul
interndrii:

- Prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internérii, observé simptomele si starea
pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

- Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigafii si
tratament;

- Pregiteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaz3 transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starca
acestuia pe timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripiiei
medicului;

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheazi efectuarea de citre
infirmieri a toaletei, schimbrii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;

- Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in
foaia de observatie;

- Administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile
biologice. conform prescriptiei medicale;

- Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- Asigura pregitirea preoperatorie a pacientului;

- Asigura ingrijirile postoperator;

- Semnaleaza medicului orice modificéri depistate;

- Participi la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinitorii
pentru acordarea acestora;

- Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartindtorilor conform
regulamentului de ordine interioard;

- Efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient i a serviciului in
cadrul raportului de turd.



Pregdteste pacientul pentru externare;

In caz de deces inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

Utilizeaza i pastreazi, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unicé folosinta utilizat
si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Poartéd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

Respecti reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apard drepturile pacientului;

Se preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud $i conform cerintelor postului.

Réspunde de intocmirea si péstrarea documentelor din compartimentului de lucru.
Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de
munca, conform normelor legale in vigoare;

Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru
si/sau pe care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este
cazul, inlocuirea lor, dupé incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii
laboratorului;

Respecta reglementirile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale (cf. prevederilor Ordinelor M.S.);

Utilizeazi si pistreazi in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicé folosinté utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii

Supravegheazi si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe
care le are in responsabilitate: ustensile, aparate, produse etc.;

Rispunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a
mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta
Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef
imbolndvirile pe care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de
familie;

Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit, ingrijindu-se de aspectul estetic personal, precum si ecusonul standard pentru
identificare;

Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de
securitate, cu produse biologice si patologice; Respecta normele P. S. L.

Respecta programul de lucru si semneaz3 zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de munca se consemneazi zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

Nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele
sectiel;

Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si



a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii
activitati in cadrul spitalului;

Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala
Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii ;

Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale (cf. Ordinului M.S. nr. 994 / 2004);

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor
necesare utilizérii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua;

La solicitare executa si alte sarcini de serviciu corespunzitoare postului, in limita
competentelor profesionale certificate;

Réspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

In activitatea supravegherii, prevenirii si controlul infectiilor nozocomiale,
personalul medico-sanitar din sectiile cu paturi au urmatoarele atributii:

aplicarea tuturor masurilor de igiena spitaliceasca (conditii de cazare, microclimat,
alimentatie, aprovizionare cu apa, indepartarea rezidurilor, sterilizare, curatenie,
dezinfectie, etc.); 2

alegerea procedurilor de investigatie si tratament cu risc minim de infectie, aplicarea
tehnicilor aseptice, a masurilor de antisepsie si utilizarea judicioasa a antibioticelor;
aprecierea exacta si prompta a potentialului infectios si receptivitatii bolnavilor si
aplicarea masurilor de izolare si de protectie a receptivilor atit prin amplasare cit, mai
ales, functional;

supravegherea clinica a bolnavilor pentru depistarea infectiilor nozocomiale si a
celorlalte boli infectioase, supravegherea starii de sanatate a personalului, aplicarea
masurilor de control, asigurarea informarii epidemiologice, a inregistrarii, analizei si
raportarii cazurilor

asigurarea pregatirii profesionale a personalului in acest scop.

Scopul principal al activitatii de prevenire si control a infectiilor nozocomiale,
consta in special in impiedicarea transmiterii parenterale a infectiilor virale (HIV,
hepatita cu VHB, VHC), evitarea izbucnirilor epidemice si reducerea mortalitatii prin
aceste infectii.

Sfera realationala a titularului de post

1.

2

Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : asistenta sefa si medici
- superior pentru : infirmiere si ingrijitoare de curatenie
b) Relatii functionale : cu compartimentele medicale: laboratoare, farmacie efc.
¢) Relatii de control : asupra asigurarii igienei personale a bolnavului si asigurarea
conditiilor igienico sanitare din sectie.
d) Relatii de reprezentare : in limitele stabilite de conducerea spitalului, pe baza
legitimatiei sau a ordinului de delegare.
Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice : in limitele stabilite de conducerea spitalului.
b) Cu organizatii internationale  : in limitele stabilite de conducerea spitalului



¢) Cu personae juridice private  : in limitele stabilite de conducerea spitalului
3. Limita de competenta — ¢f competentelor stabilite de organizatia profesionala:

a) Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
b) Efectueaza urmatoarele tehnici:

- tratament parenteral

- transfuzii

- punctii arterio- venoase

- vitaminizari

- imunizari

- testari biologice

- probe de compatibilitate

- recolteaza probe de laborator

- sondaje si spalaturi intracavitare

- pansamente si bandaje

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei

- clisme in scop terapeutic si evacuator

- interventii pentru mobilizarea secretiilor ( hidratare, drenaj postural, umidificare.

vibratie, tamponari, frectii etc)

- intubeaza bolnavul in situatii de urgrnta

- oxigenoterapie

- resuscitare cardiorespitatorie

- aspiratia traheobronsica

-  instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua

- ingrijeste bolnavul cu canula bronsica

- mobilizeaza pacientul

- masurarea functiilor vitale

-  pregatirea pacientului pentru explorari functionale

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

- prevenirea si combaterea escarelor

- monteaza sonda vezicala iar la barbate numai dup ace sondajul initial a fost

efectuat de medic;
- calmarea si tratarea durerii;
- urmareste si calculeaza bilantul hidric;

4. Delegarea de atributii si competenta : in caz de absenta motivata sau concediu,
atributiile vor fi indeplinite de alta asistenta medicala din cadrul sectiei.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele :
Functia de conducere :
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